SCHUGLA DELLUNTFANZIA
“Emilia Girardello Ferrari Faring:zo”
- [.P.A.B.
Vi Rema r. 409 - 35040 Casale di Scodosia (Piy)

S é"_E s
ORIGINALE

VERBAYE 3] DITIBERAZONE DEL CONSIG: 70 i AMMINISTRAZIC VY

OGGETTO:

1) DOTAZTONE CRGANICA 1. FABBISCGNO DEL PERSONALE;
2) VARIE ED EVENTUALL

[’anno DUEMILAVENTUNO addi QUATTRO del mese di OTTOBRE alle ore 19.00 in Casale
di Scodosia, mediante mezzi di telecomunicazione, in base all'art. 106 del D.1.. 18/2020, l'assemblea
& regolannente convocata e si & riunito in seduta ORDINARIA il Consiglio di Amministrazione..

Eseguito I'appello risultano presenti:

N COGNOME E NOME PRESENTI ASSENTI
1| BELLOTTO DON CLAUDIO - Consigliere X
|2 | LIVERANI CARLO - Presidente X

2| RIZZI ELEONORA - Vice-presidente X

Partecipa, sempre in modalita a distanza con mezzi di telecomunicazione, ai sensi dell’art. 106 del
DL 18/2020, alla seduta la verbalizzante sig.ra Bernardinello Licia.

I Presideite Liverani Carls, constatato legale il nus.cro degli inlervenuti, dichiara ape:ia la
seduta.

ORDINE DEL GIORNO

1) DOTAZIONE ORGANICA E FABBISOGNO DEL PERSONALE DIPENDENTE;
2) VARIE ED EVENTUALL

Si nassa alla trattazicne del primo punto previsto all’osdine del giorno:




1. 1 OTAZIONE ORGANICA E FABBISOGNO DEL PERSONALE DIPENDENTE

IL CONSIGLIO Di AMMIN(STRAZIGNE

PREMESSO che

—  Tart. 2 del d.lgs.165/2001 siabilisce che lo ameini Lazioni puvbliche definiscono le linee
fondamentali ¢1 organizzazione degi: utfici;

—  Dart. 4 del d.le= 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di
indwrizzo politi - aministrativo altraverso la definiziens di obiettivi, programmi ¢ direttive
generali;

—  Yart. 6 dei d.lgs. 165/2001 prevede che |- amministr <iond pubbli_he adotiana i planc
trie: sale dei fabbisogni di persoraic, in <oerunza coun [« pilanificazione pluiiennale delic
attivita e delia performance, nonché con ie linee di indirizzo emaunale Jdal Dipariimento delia

?

Funzione Pubblica.

—  in materia di dotazione organica I’a-t. 6 comma 3, del d.lgs. 165/2001 prevede che in sede
di definizione del Piano triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione crganica e 'a sua eventual= rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati (...) garantendo la neutra'ita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che
la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente. Ritenuto doveroso, per quanto concerne eventuali vincoli per le IPAB in materia di
finunza pubblica e limit:zioni di assunzivni previsti da alcuni provvedimenti normativi
nazionali, evidenziare preliminarmente quanto seguc:

— 1e IPAP non scto Enti Locali soggetti al patto di stabilita ¢ quindi non sono a ioro
applicabili le limitazioni tipiche degli Enti cui la normativa statale si riferisce (in pa:t. Art.
76 comma 7, D.L. 112/2008) convertito con modifiche nella L. 133/2008, successivamentc
abrogato;

— le IPAB non sono incluse — ad oggi — (v. elenchi pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale — serie
generale n. 210 del 10.09.2014, n.227 del 30.09.2015 ¢ G. Uff. n. 228 del 29/09/2017)
nell’elenco delle Amministrazioni rientranti nel Conto Economico consolidato dello Stato
cosi come individuate ai sensi dell’art. 1 comma 3 della L. 31/12/2009 n. 196 — elenco
ISTAT -;

— le IPAB non sono soggette alla redazione e trasmissione del Conto Annuale (v. risposta a
quesito della Ragioneria Generale dello Stato 27.05.2008) e inoltre la Circ. 17/2015 —
Ministero Economia e Finanza “il conto annuale 2014 — rilevazione prevista dal titolo V del
D.lgs. 30/03/2011 e, infine la n. 165 circ. n. 19 del 27/04/2017;

— le IPAB sono sottoposte #! controllo e alla vigilanza delle Regioii che, in materia di
assistenza sono titolari di competenza legislativa esclusiva (L. Cost. 3/2001);

— neilambito delle proprie competenze legislative la Kegione Vencto ha imposto il rispetto
‘degli standard regionali definiti con L.R. 22/2002 e DGR 84/2007 pena il mancato rilascio o
la revoca dell’autorizzazione all’esercizio e dell’accreditamento istituzionale

CONSIDERTAO che con il Decreto 08/05/2021 pubblicato sulla Gun. 173 in data
27/07/2018 il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ha definito le
“linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parle delle
amministrazioni pubbliche;

CONSIDERAT? che le predetie linee di indirizzo contengono le seguenti indicazioni
rispetto alla imetodologia che enti devono seguire nell’elaborazione e definizione dei propri
fabbisogni;




TENUTO CONTG della relazione itlustrata dal Presidente ( che ¢ consideratap <
integrante del presente documento)

CON VOTI espressi nei modi e forme di legge

DELISEL A

di approvare la detazione organica e il fabbisogno dei personale per il triennio 2021-2024.

Si passa alla tratl ziore 6! seconda punt previsio all'erdine dod gierno:

2 VAKIE ED LVENTUALIL
Durante la seduta non sono stati trattati vlteriori argomenti.

Il presente verbale viene letto, approvate e sottoscritto.

IL PRE

I, VERBALIZZANTE




Dotazione organica e fabbisogno del personale per il tviennic settembre 2021- settembre 2024,

1l Presidentc ravvisa la necessita di adottarc un atto riassuativo dell’assetto erganizzalivo deli’enie,

detic risorse necessaric al suo funzionamento, delie previsioni di risorse, nonché degli atti ad es:i

T 30 n i . oo 1PTE AFD TNT Sy 1 % T W AT T g | S
T Tsosicenie ricorda che PIPADB SCITOLA DELLYINFANZIA U.GFF — NiZo usd

comune di casale di Scodosia (PD) svolge servizio educativo per I’infanzia per i bambini dai 03 ai

06 anni, ¢ dal 2016 anch: servizio di Nido integrato per i bainbii 06 — 24 mesi. Incti < & alfiva
anchic la sezione “sperirentale” primavera per i bambini 24-36 mesi. E’ur: sceole puiaria
rieonos.auls dal MIUR.

Nel conime di residenza allo stato atiuale non sono preseris allii tipi di stru wa chie offrone lo
stesso servizio.

Lo svolgimento del scivizio offerto alle famiglie del territorio (sia residenti che non) inizia alle ore
07.45 ¢ termina allc ore 16.00.

La siddivisione delle aree di attiviia possono esscic sititcticamente rapproseiiata conic scgue:
PP )

- AREA EDUCATIVA ASILO NIDO INTEGRATO;

- AREA EDUCATIVA SCUCLA DELL’INFANZIA E SEZIONE PRIMAVERA
- AREA DEI SERVIZI DI SUPPORTO

- AREA ALIMINISTRATIVA

Area educativa: Asilo Nido integrato

Secondo la normativa di riferimento, il nido integrato €’ un servizio educativo che va ad integrare le
attivita di una scuola dell’infanzia gid esistente. Per aprire e gestire un nido integrato si devono
rispeitare gli standard indicati nell’allegato A della D.G.R. 84/200 qui riassunti:

» T.a scuola dell’infanzia cui st vuole integrare il nido deve essere gia autorizzata e accreditata dal
Ministero dell'Istruzione ed avere almeno una sezione funzionante secondo le norme statali vigenti.
» 1l nido deve accogliere da 12 a 32 bambini di etd compresa tra i 3 mesi e i 3 uanui
» Prevedere la permanenza dei bambini con possibilitd di usufruire dei pasio e del riposo.
+ Disporre di locali ubicati al piano terra, di un’area esterna di almeno 100 mq. e di spazi
esclusivamente dedicati al bambini in misura di almenc 6 mq. per ognuno d’essi.
+ Prevedere personale educativo in possesso dei titeli di studio indicati dalla legge regionale in
rapporto di un educatore ogni 6 bambini sotto i 12 mesi e di un educatore ogni 8§ bambini sopra 1 12
mesi.

L attuale dotazione organica per quest’area ¢ rappresentata dalla tabella sottostante:




Tabella 1. Dotazione organica per Area educativa Nido Integrato

s Eelican  idat o ﬁl;,.si’)

Tabella 2. .Faﬁf-)-isogno del personaié;b.ef Area educativa Nido“ﬁ;;é;gfam
o e g ”

- Educatrice Imttanii (05-12 mesi) |
| iducarrice divezzi (12 -24 mesi) | L ld

Avea educariva: Scusla cell’infanzia son statale paritaria - IPAB

[.a scuola dell’infanzia non siatale paritaria, a cui ¢ affiancata anche la sezione primavera ( che
accoglie i bambini dai 24 ai 36 mesi), accoglie bambini dai 03 ai 06 anni.

I.a struttura educativa deve essere approvata secondo quanto previsto dalla legge statale, essere
iscritta negli elenchi delle scuole paritarie o nel registro regionale delle scuole non paritarie
predisposto dal Ministero.

Tabella 3. Dotazione organica per Area editcativa Scuola dell’ Infanzia

S

f

a Insegnate sezione primaverd L 35
| Insegnate seziope scuola Infanzia i g ME

Tabella 4. Fabbisogno del personale per Area educativa Scuola
dell 'Infanzia

R

i o

Insegnale sezione primavera : 1 35
Insegnaie sezione scuola Infanzia 3. 435

Area dei servizi di supporto

Nell’arca dei servizi di supporto si contemplano tutte le attivita di natura non direttamente
educativa, ma necessarie all’espletaniento di queste. Pertanto vi rientrano le attivita di ristorazione,




di pulizia degli ambicnti ¢ di appoggio alle insepnanii / viucatrici nella gestione di alcune fasi della

giornata con 1 bambini.

Cuoco ,
Addetto alla pul zia — Spportc
usegnandi/ecucalrici -

i} fabbisogno del personz:c pei il triennio set:embre 2021 — soitemt o 2024 ¢ determinato nella

s0:ostante tabella:

Pabella 6. Fabbbisoeno del personale per Aivca Sevvizi ¢ Supporto
g /i

| Cuoco _ - | 1 ! i3
| Addetto alla pulizia — Supporto . | E
| insegnantifeducatrici L .

Area amministrativa

Per I’area dei servizi amministrativi & necessario le risorse necessarie per svolgere gli adempimenti
di carattere obbligatorio. Le attivita che necessariamente devono essere espletate sono riportate (in
forma non esaustiva) di seguito elencate:
e assistenza al Consiglio di Amministrazione per la redazione e gestione degli atti di
competenza;
» programmazione, controllo e rendicontazione dei budget di natura patrimoniale, economica
e finanziaria;
o gestione del ciclo attivo e passivo della fatturazione (fatturazione delle prestazioni e
pagamento delle forniture);
« gestione delle risorse umane, che comprende attivitd di carattere routinario che di carattere
saltuario ed eventuale;
o gestione di attivita inerenti le autorizzazioni all’esercizio delle attivitd;
o gestione della segreteria generale, che comprende la gestione della corrispondenza in entrata
e in uscita, accoglicnza telefonica e in presenza, pubblicazioni di atti, gestione del sito
internet istituzionale;




Tabella 7. Doluzione organica per /ica anthiiinis

Seuret(r Hin-

4 dette lle aitivité coaunn <o
: { LR =)

Wﬁ’” eferia generale DN e et SR T 2

e i

Tnolire, la sct :la deve etivarsi sor Pinserimento della figura del Segtetario-Direttore, da prevedersi
secondo quanto dispostn drlt’articols 56 dellale e della Peginne Veneto n. 30/2016.

Tobelln 8§ Fabbisogno del  personale area dei  SERVIZI
AMMINISTRATIVI

g Segretario-Direttore
% Addetto alle attiviti ammnistrative e di |
| segreteria gencrale

La dotazione organica cemplessiva dell’ente € 1. seguente:

Tabella 9. Dotazione organica complessiva

Segretario-Direttore 0

Addetto alle attivita ammnlstratlve e di 1 24

_segreteria generale ca . s
Cuoco e : 0 37

Addetto alla puhzla —  Supporto 17

inse L,nant'/educatrlm B e i L SR
Inscgnate sczione prlmavera S 1 | 35 i
Insegnate sezionc s wolaInfangia = 43 0 135
Edummm lattant: (06 12 mesa) i a5

Educatrice divezzi (12 -24 mesi) 1 33

Nel triennio settembre 2021- settembre 2024 il fabbisogno del personale ¢ stimato per ciascuna
figura professionale nella sotiostante tabella:




Tabellu 10. Fabbisogi:o del porsonile complessive tricnnio 26271-2024

Segretario-Liretle e O 0 IR TSNy R S _
Addetto alle itiviier §

'ammmstmtzve e di Segreterra 1 | 24

4(1’;;;';,:“ alla pidizig — i :
| Supporto | 2 L 37

il gnar ucalrici '

b~
|
'’

Imegnale sezione pr imavera %
. Insegnate sezione scuola 35
Infomzia R e T o o
Fducatrice latianti /ﬂ)é 12 ] 35
mesil= o g i )
Educatrice divezzi ( /224 ; 35
niesi) = n

Relativamente alla soprastante tubella si precisa che:
. per Ja figura dal Segretario Direttors sono in corse di definizione alcune collaborazioni con
altri enti sino all’anno 2022, in ottica ¢i collaborazione e contcnimento delle spese;

Ricordato che
« I’istituzione applica per il personale dipendente il contratto FISM;
- che attualmente sono alle dipendenze dell’ente con contratto di lavoro a tempo
indetcrminato le seguenti risorse:

Tabella 11. D:pendenn a tempo indeterminato alla data odzerna

' Imsecnati Sciola dell In anzia | 4 35

e Sezione Primavera
Addetto alla pulizia —
Supporto in: 'egnantz/educamc:

11 Presidente propone di procedere alla deliberazione dei seguenti punti:
e di approvare la dotazione organica dell’ente come descritta in precedenza nella tabella 09;
o diapprovare il fabbisogno di personale per il triennio scttembre 2021 - settembre 2024 come
descritta in precedenza nelia tabelia 10;




e di procedere ad attivare lo procedure necessarie per la copertura delle figure mancanti,
mediante  concorsi a tempo determinato/interminato e applicando ove possibile la
stabilizzazione prevista dall’art. 20, comma 1 del D.Lgs n. 75/2017 e ss.mm.ii, in tema di

1
L

stabiiizzazione di perscnale preca: io nulla pubblica amiministraz: one;

1 Consiglio -l Anuuinisirazi-ae,

- visto lo S:atuto,
- udita la proposta del Presidente,

- viste la documentazione predispesta
ad inzaimild di voti espressi in fornia paiese,
delibera

di richiamare integralinente la premessa al prescnte atto e per tale effetto:

A. di approvare la dofazione organica dell’ente come descritta in precedenza nella tabella 9;

B. di approvare il fabbisogno di personale per il triennio settembre 2021 settembre 2024 come
descritta in precedenza nella tabella 10;

C. di procedere ad attivare le procedure necessarie per la copertura delle figure mancanti,
mediznte concorsi a tempo determinato/interminato e applicando ove possibile la
stabilizzazione prevista dali’art. 20, comma 1 del D.Lgs n. 75/2017 e ss.num.ii, in tema di
stabilizzazione di personale precario nella pubblica amministrazione;

[ CONSIGLIERI

IL VERBALIZZANTE




