SCUOLA DELL'INFANZIA
“Emilia Girardello Ferrari Farinazzo”

| LP.AB.
Via Roma n. 409 - 35040 Casale di Scodosia (PD)

| DELIBERAZIONEN. 18 |
ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINIST, RAZIONE

OGGETTO:

1) DOTAZIONE ORGANICA E FABBISOGNO DEL PERSONALE;
2) VARIE ED EVENTUALL

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO addi TRENTA del mese di SETTEMBRE alle ore 19.00
in Casale di Scodosia, mediante mezzi di telecomunicazione, in base all'art.106 del D.L. 18/2020,
l'assemblea ¢ regolarmente convocata e si & riunito in seduta ORDINARIA il Consiglio di

Amministrazione..

Eseguito I’appello risultano presenti:

N COGNOME E NOME PRESENTI ASSENTI
1| DON CLAUDIO BELLOTTO - Consigliere X
2| DE BATTISTI MATTEQ - Presidente X
2| DE NEGRI GABRIELE - Vice-presidente X

Il Presidente De Battisti Matteo , constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la
seduta.

ORDINE DEL GIORNO

1) DOTAZIONE ORGANICA E FABBISOGNO DEL PERSONALE DIPENDENTE;
2) VARIE ED EVENTUALL

Si passa alla trattazione del primo punto previsto all’ordine del giorno:

1. DOTAZIONE ORGANICA E FABBISOGNO DEL PERSON ALE DIPENDENTE




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che

— Tart. 2 del d.1gs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

— Dart. 4 del d.Igs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive
generali;

— Dart. 6 del d.Igs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle
attivita e della performance, nonché con Ie linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica.

— inmateria di dotazione organica I’art. 6, comma 3, del d.Igs. 165/2001 prevede che in sede
di definizione del Piano triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica ¢ la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati (...) garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che
la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente. Ritenuto doveroso, per quanto concerne eventuali vincoli per le IPAB in materia dj
finanza pubblica e limitazioni di assunzioni previsti da alcuni provvedimenti normativi -
nazionali, evidenziare preliminarmente quanto segue:

— le IPAB non sono Enti Locali soggetti al patto di stabilita e quindi non sono a loro
applicabili le limitazioni tipiche degli Enti cui la normativa statale si riferisce (in part. Art.
76 comma 7, D.L. 1 12/2008) convertito con modifiche nella [, 133/2008, successivamente
abrogato;

— le IPAB non sono incluse — ad o0ggi — (v. elenchi pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale — serie
generale n. 210 del 10.09.2014, n.227 del 30.09.2015 ¢ G. Uff. n. 228 del 29/09/2017)
nell’elenco delle Amministrazioni rientranti nel Conto Economico consolidato dello Stato
cosi come individuate ai sensi dell’art. 1 comma 3 della L. 31/12/2009 n. 196 — elenco
ISTAT -;

— le IPAB non sono soggette alla redazione e trasmissione del Conto Annuale (v. risposta a
quesito della Ragioneria Generale dello Stato 27.05.2008) e inoltre la Circ. 17/2015 —
Ministero Economia e Finanza “il conto annuale 2014 - rilevazione prevista dal titolo V del
D.Igs. 30/03/2011 e, infine la n. 165 circ. n. 19 del 27/04/2017,

— le IPAB sono sottoposte al controllo e alla vigilanza delle Regioni che, in materia di
assistenza sono titolari di competenza legislativa esclusiva (L. Cost. 3/2001);

— nell’ambito delle proprie competenze legislative la Regione Veneto ha imposto il rispetto
degli standard regionali definiti con L.R. 22/2002 e DGR 84/2007 pena il mancato rilascio o
la revoca dell’autorizzazione all’esercizio e dell’accreditamento istituzionale

CONSIDERTAO che con il Decreto 08/05/2018 pubblicato sulla Gu. 173 in data 27/07/2018 il
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ha definito le “linee di indirizzo per
la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

CONSIDERATO che le predette linee di indirizzo contengono le seguenti indicazioni rispetto alla
metodologia che enti devono seguire nell’elaborazione e definizione dei propri fabbisogni;

TENUTO CONTO della relazione illustrata dal Presidente ( che & considerata parte
integrante del presente documento)

CON VOTI espressi nei modi e forme di legge




DELIBERA

di approvare la dotazione organica e il fabbisogno del personale per il triennio 2024-2027.

Si passa alla trattazione del secondo punto previsto all'ordine del giorno:
2. VARIE ED EVENTUALI
Durante la seduta non sono stati trattati ulteriori argomenti.

I presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

AU 2 Gl A

I CONSIGLIERI IL VERBALIZZANTE

A 4
V/AMI/E

/




